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LEI N° 1574, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Sumula: Modifica a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo
do Municipio e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA, Estado do Parana,

aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte,

LEI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio de Reserva, unidade territorial do Estado do
Parand, pessoa juridica de direito publico, com autonomia politica, administrativa,
financeira e patrimonial, tem por sua organizacao e estrutura estabelecidas na presente
Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo, nos termos do art. 62 da Lei Organica do
Municipio, é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Art. 3°. As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a
execucdo dos Planos e Programas de Governo, serdo objeto de permanente
acompanhamento, coordenacao e controle.

Art. 4°. O controle das atividades da Administracao Municipal devera
exercer-se em todos os niveis e em todos os érgaos, compreendendo particularmente:

I - Ocontrole da execucdo de programas e observancia das normas

gue governam a atividade especifica do 6rgdo controlado.

Il — O controle de aplicacao dos dinheiros publicos e da guarda dos

bens do Municipio pelos sistemas de controle externo e controle

interno.

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS NA
ADMINISTRACAO

Art. 5°. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de
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cargos de Direcao, Chefia e Assessoria na administracdo geral, em todos os
niveis, promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a
sua integracdo nos objetivos do Governo Municipal, cabendo-lhes especialmente:

I.  Propiciar aos funcionarios, formacdo e o desenvolvimento de
nocoes, atitudes e conhecimento a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

Il. Promover o treinamento e o aperfeicoamento dos servidores
subordinados, orientando-os na execucao de suas tarefas e fazendo critica construtiva
do seu desempenho funcional,

Ill.  Adotar técnicas de rodizios entre servidores a fim de permitir-lhes
adquirir viséo integrada da unidade a que estdo vinculados;

IV. Incentivar a criatividade e a participacao critica na formulacéo,
revisdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como nas decisdes técnicas
e administrativa da unidade;

V. Conhecer o0s custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar a
duplicidade e superposicoes de iniciativas;

VI. Manter, na unidade que dirige, orientacdo funcional nitidamente
voltada para os objetivos publicos;

VII. Incutir nos servidores subordinados a filosofia do bem servir ao
publico;

VIII. Desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao
Municipio e as autoridades instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitaces, sem
prejuizo da participacdo critica construtiva e responsavel em favor da ampliacdo da

eficdcia na Administracdo Publica;

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6°. A estrutura administrativa organizacional do Poder
Executivo, do Municipio de Reserva, constituida em 6rgaos, secretarias,
departamentos, assessorias, coordenadorias, diretorias, setores e conselhos,

compreendem os seguintes 6rgaos de administracéo direta e indireta.

Da Administracéo Direta
1. Secretaria de Governo;

2. Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica;
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Secretaria de Administracdo e Financas;

Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico;
Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Lazer
Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte

Secretaria de Obras e Habitacéo;

Secretaria de Saude;

© © N o g ko

Secretaria de Assisténcia Social;

Da Administragéo Indireta

10. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Reserva — RESERVA PREV, criado pela Lei Municipal 11, de 3 de outubro de 2003.

Paragrafo Unico: “Os 6rgaos previstos neste artigo sdo considerados
de hierarquia superior, competindo-lhes fungdes de direcéo, orientacdo e coordenagéo
das respectivas unidades administrativas”.

Art. 7°. O escalonamento hierarquico das reparticbes que

compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo € formado por:

1. SECRETARIA DE GOVERNO:
a) Gabinete do Prefeito

|. Assessoria do Gabinete;

Il. Assessoria Juridica do Gabinete;
lll.Gabinete do (a) Vice-Prefeito (a);
b) Procuradoria Juridica

I. Procuradoria Juridica;

Il. Assessoria da Procuradoria;

c) Controle Interno

I.  Unidade de Controle Interno

d) Convénios Estaduais e Federais
|. Detran;

II. Identificacao;

[ll. Junta Militar;

IV. Conselho Tutelar;

2. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA
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a) Departamento de Planejamento e Gestao

I. Divisdo de Captacédo de Recursos

II. Divisdo de Planejamento e Acompanhamento Orcamentario
b) Departamento de Projetos

|  Divisédo de Projetos de Engenharia e Arquitetura

II' Divisao de Urbanismo

c) Departamento de Engenharia

I. Divisédo de Fiscalizacéao;

II. Divisdo de Acompanhamento de Obras;

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
a) Departamento de Administracao:

I. Diviséo de Patrimonio;

II. Divisédo do Arquivo Municipal,

[ll. Divisédo de Almoxarifado;

IV. Divisdo da Tecnologia da Informacéo;

b) Departamento de Financas:

I. Divisdo do Tesouro Municipal,

c) Departamento de Tributagao:

I. Divisdo de Tributos e Cadastros;

[I. Diviséo de Fiscalizagao;

d) Departamento de Contabilidade:

I. Divisdo de Contabilidade;

Il. Divisdo de Orcamento;

[ll. Divisédo de Contabilidade Financeira e Patrimonial;
e) Departamento de Recursos Humanos:

|. Divisdo de Folha de Pagamento;

[l. Divisdo de Atos de Pessoal;

[ll. Divisdo de Saude e Seguranga do Trabalho;
f) Departamento de Licitagbes e Compras:
I. Divisédo de LicitacGes e Contratos;

II. Divisdo de Compras;
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4. SECRETARIA DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) Departamento de Agricultura e Pecuaria

I. Divisdo de Fomento a atividade Agricola e Pecuéria;

II. Divisao de Inspecdo Municipal;

lll. Divisédo de OperacgOes e Servicos de Apoio Rural;

b) Departamento de Desenvolvimento Econémico

I. Diviséo de Politicas de Desenvolvimento Econémico;

II. Divisédo de Emprego Trabalho e Renda;

lll. Agéncia do Trabalhador;

5. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E LAZER
c) Departamento de Meio Ambiente:

I. Divisdo de Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental;

[I. Divisdo de Residuos Solidos;

[ll. Divisédo de Educacdo Ambiental,

IV. Divisdo de Recursos Hidricos;

V. Divisédo de Limpeza Publica;

VI. Divisédo do Bem-Estar Animal,
d) Departamento de Turismo e Lazer

I. Divisdo de Promocéao e Incentivo ao Turismo;

[I. Divisdo de Manutencao de Espacos de Turismo e Lazer;

6. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
a) Departamento de Educagéo:

I. Divisdo de Administracao Escolar;

Il. Divisdo de Planejamento Escolar;

[ll. Divisdo de Organizagéo e Inspec¢éo Escolar;

IV. Divisdo de Apoio ao Magistério;

V. Divisédo de Educacéo Especial;

VI. Divisédo de Equipamentos e Prédios Publicos;

VII.Divisdo de Compras e Distribuicdo de Materiais;

b) Departamento de Transporte e Seguranca Escolar:
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I. Diviséo de Apoio ao Estudante;

[I. Diviséo de Transporte Escolar;

[ll. Divisdo de Seguranca Escolar;

c) Departamento de Cultura:

|. Divisdo de Atividades Artisticas e Culturais;

[I. Diviséo de Apoio ao Artista;

[ll. Divisédo do Centro de Cultura;

d) Departamento de Esporte:

I. Diviséo de Atividades Esportivas;

[I. Divisédo de Manutencao de Espacos Esportivos;

7. SECRETARIA DE OBRAS E HABITACAO;

a) Departamento de Transportes

I. Divisdo de Compras e Orgcamento;

Il. Divisao de Manutencao da Frota de Veiculos,Equipamentos e
Maguinas Pesadas;

b) Departamento de Obras

I. Divisao de Execucdo e Manutencao de Obras e Prédios Publicos;

Il. Divisao de Manutencao e Recuperacao de Vias Publicas Urbanas

e Estradas Vicinais;

Ill. Divisao de Planejamento e Sinalizacédo de Transito;

c) Departamento de Servigos Publicos

|. Divisdo de Manutencdo de Parques, Jardins, Areas
Verdes;

II. Divisédo de lluminacéo Publica;

lll. Defesa Civil

IV. Divisao de Seguranga Patrimonial

d) Departamento de Habitacao;

|. Divisdo de Habitacao;

8. Secretaria de Saude:
a) Departamento Administrativo
I. Divisdo de Controle da Frota e Transporte da Saude;

Il. Divisédo de Orcamento e Financgas;
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[ll. Divisédo de Compras;

b) Departamento de Saude;

I. Divisdo de Atencao Primaria;

II. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

[ll. Divisdo de Urgéncia e Emergéncia;

IV. Divisdo de Saude Mental;

V. Divisao de Tratamento Fora do Domicilio;

c) Departamento de Fiscalizacdo Sanitaria;
I. Divisdo de Vigilancia Sanitéria,;

II. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica;

9. Secretaria de Assisténcia Social

a) Departamento de Gestdao do SUAS

I. Diviséo de Gestao do Trabalho, Capacitacao e regulacao
do SUAS;

[I. Divisédo de Vigilancia Sanitaria Socioassistencial

[ll. Divisédo de Gestao de Convénios, projetos, parcerias,
captacao de recursos;

IV. Divisdo de Gestao das Informacdes e Recursos
Tecnolodgicos;

b) Departamento de Gestdo Financeira e Administrativa

dos SUAS

I. Divisédo de Processos Licitatorios, Compras, Termos de
Cooperacéo, de Referéncia;

II. Divisao de Orgamento e Planejamento dos Fundos da
Crianca, do Adolescente, Idoso, Mulher, da Assisténcia
Social;

[ll. Diviséo de Distribui¢céo e Controle de Servigos;

c) Departamento de Gestdao de Servigcos, Programas,

Projetos e Beneficios do SUAS;

I. Divisdo de Protecédo Social Basica — CRAS;

ll. Divisdo de Servico do Cadastro Unico — CADUNICO;

[ll. Divisdo da Protecdo Social Especial Média Complexidade;
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IV. Divisédo de Protecéo Social Especial Alta Complexidade;

V. Diviséo de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

d) Departamento da Mulher, Famiilia, Pessoa Idosa e Pessoa

com Deficiéncia;

I. Divisdo de apoio e Desenvolvimento a Mulher;

[I. Divisdo do Centro de Acolhimento a Mulher;

Ill. Divisdo da Familia, Pessoa ldosa e Pessoa com Deficiéncia

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 8°. A SECRETARIA DE GOVERNO ¢é o 6rgédo responsavel
por articular, coordenar e integrar as acdes entre as diversas secretarias e
departamentos do Poder Executivo Municipal. Atua como um elo entre o prefeito,
os 6rgaos administrativos e a sociedade, garantindo a eficiéncia na execucédo
das politicas publicas, o alinhamento institucional e a transparéncia no
relacionamento com os cidadaos. tem como principal objetivo fortalecer a
governanca municipal, promovendo a integragéo das a¢des governamentais e
assegurando a execucao das prioridades estabelecidas pelo gestor municipal. E
0 O0rgao que da suporte direto ao chefe do Executivo na formulacao, conducéo e
monitoramento de projetos e programas. Além de ser responsavel pela
orientacao juridica e defesa dos interesses do municipio, tanto no ambito judicial
quanto extrajudicial. Atua como suporte estratégico para garantir a legalidade
das acdes do Poder Executivo e proteger o patrimonio publico. E € compreendida
pelos seguintes departamentos:
|. Gabinete do Prefeito: 6rgdo responsavel por orientar e
Acompanhar a elaboragdo e encaminhamento dos documentos oficiais a serem
assinados pelo Prefeito; coordenar e controlar o arquivo de documentos
recebidos e expedidos pelo Gabinete; coordenar a integracdo das acfes das
Secretarias Municipais e outros 6rgados da Administracdo Municipal; articulacao
das acOes de Governo e a execucdo destas; tem por finalidade coordenar a
articulacéo politica, visando o funcionamento eficiente e a integracdo do poder
executivo ao publico em geral. tem por finalidade prestar assisténcia ao Prefeito,

administrativa e politicamente, através dos seus Orgaos vinculados,
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coordenando a atuacdo dos demais setores do Municipio, competindo-lhe
assessorar diretamente o Prefeito nas atividades doExecutivo Municipal; nas
relacbes com entidades representativas dacomunidade; intermediar contatos
com o6rgdos estaduais, federais e instituicdes privadas do Municipio, visando
compatibilizar suas diretrizes governamentais; coordenar planos de trabalho
integrados e entendimentos com organismos nacionais e internacionais;
promover a divulgacdo oficialdos atos e atividades da Administracdo Municipal;
coordenar a representacdo social e politica do Prefeito; coordenar a agenda,
audiéncias, reunides do Prefeito e Cerimonial; representar o Prefeito por
designacao individual; assessorar o Prefeito na coordenacdo dos 6rgdos da
Prefeitura; coordenar as atividades, fluxo de informacdes e as relacfes publicas
de interesse do prefeito; buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando
maior eficiéncia e qualidade do servico publico e a economia de custos;
coordenar as atividades de processamento de dados e o desenvolvimento da
informatizacéo coordenar as rela¢cdes permanentes do Executivo Municipal com
entidades, associacdes e demais organizacdes, governamentais ou nao;
comunicar aos Orgdos da Administracdo Municipal, as determinacdes do
Prefeito, promovendo a integracdo dos 6rgaos destinatarios, acompanhando o
seu cumprimento; analisar, planejar, coordenar e executar ajustes na estrutura
organizacional e operacional dos érgdos da Prefeitura e na legislacdo municipal,
visando a maior eficiéncia e eficacia dos servicos publicos locais, acompanhando
sua implementacdo e medindo seus resultados; elaborar normas relativas ao
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral que tramitam pela Prefeitura; articular com as
demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta, no sentido de realizar a
captacdo de recursos para o Municipio, em especial para atendimento das
diretrizes estratégicas; coordenar e administrar do Pagco Municipal, em especial
das benfeitorias que se fizerem necessarias para 0 seu uso; articular
politicamente o Governo Municipal em todas as esferas governamentais, bem
como com o setor privado, econémicos, académicos, sociais e de apoio logistico
direto; promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior,
visando ao aperfeicoamento dos servidores publicos; planejar, coordenar e dirigir

todas as atividades relacionadas a area de Comunicacdo da Prefeitura;

Av. Cel. Rogério Borba, n.741- Centro | Reserva - Parana - CEP: 84320-000 (/. 7
Telefone: (42) 3276-8320 | E-mail: gabinete.reserva@gmail.com ALY

100 ANOS




RESERV CERTIDAO DE PUBLICACAO
e =2 I “ Publicado no Jornal da Manh4, na data :
ﬁﬂ \,\ de 11 de janeiro de 2025, Edi¢&o n°. f prteitukpderesgiva

PREFEITURA 21.713, nas paginas 18 e 19.

RESERVE
Zgpq ESERE o5

assessorar o Prefeito em todos os assuntos relacionados a comunicacao;
fiscalizar todas as matérias confeccionadas pelos servidores da comunicacao
direcionadas a imprensa falada, escrita e televisionada; supervisionar as acées
na area de comunicacdo, visando otimizar e implementar a politica de
comunicacao interna e externa da prefeitura; zelar pela imagem e da promocao
da Administragdo Publica Municipal frente aos diversos segmentos da
sociedade; divulgar os trabalhos, as obras e 0s servicos que se realizam no
ambito do Municipio, promovendo 0 conhecimento e o reconhecimento da
administracdo municipal interna e externamente; dar apoio logistico a eventos
promovidos pela prefeitura ou em que ela participe; coordenar a cobertura de
imprensa em viagens do Prefeito, ao interior do municipio, a capital do Estado,
a capital Federal e a outras localidades, quando em representacéao oficial; tratar
do credenciamento de jornalistas para acesso a prefeitura ou a eventos
organizados pela mesma; subsidiar o administrador em entrevistas; realizar
arquivos de dados e imagens de jornais e revistas do interesse do Municipio;
manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse da Prefeitura;
coordenar as relagcdes do Executivo com o Legislativo; manter relacdo
institucional com a comunidade, municipes, entidades e associacdes
geograficas ou de classe; coordenar, receber e dar resposta aos requerimentos
e indicacdes da Camara e manter o seu controle para formulacdo de programas
de governo; estabelecer mecanismos de integracdo entre os 6rgaos colegiados
de aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo, na consecucao de suas
finalidades precipuas e assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢cdo lhe forem cometidos e o fornecimento de
dados e informacdes a fim de subsidiar o processo fornecer os subsidios
necessarios as decisdes do Prefeito; acompanhar a tramitacdo dos Projetos de
interesse do Executivo, prestando-lhe informacdes necessarias; preparar,
encaminhar e arquivar o expediente do Gabinete; preparar, registrar e publicar
os atos do Prefeito; Além de: Emitir pareceres técnicos sobre questdes legais
relacionadas a administracdo municipal; Orientar o prefeito sobre normas, leis,
decretos, regulamentos e outros dispositivos legais aplicaveis as decisdes do
Executivo; Auxiliar na interpretacéo das leis municipais, estaduais e federais que

impactem a gestéo publica; Revisar e validar os atos normativos propostos por
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outras secretarias ou departamentos antes de sua aprovacao e publicacao;
Garantir que os atos administrativos atendam aos principios da legalidade,
publicidade, eficiéncia e moralidade; Orientar sobre a legalidade dos
procedimentos administrativos, especialmente em processos de licitacdo e
parcerias publico-privadas; Elaborar respostas a notificagdes, recomendacdes e
auditorias recebidas pelo municipio; Garantir o cumprimento das determinacdes
e orientacdes emanadas por 6rgaos fiscalizadores; Fornecer subsidios juridicos
ao prefeito em questbes estratégicas ou urgentes relacionadas a governanca
municipal; Acompanhar reunibes e eventos relevantes, prestando assessoria
legal em tempo real; Elaborar relatorios juridicos e pareceres especificos para a
tomada de decisdo; exercer outras atividades correlatas.

II. Procuradoria Juridica é o 6rgdo com atribuicbes de
representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em
qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente,
oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando
todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes para o foro
legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacao
de competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firma
compromisso, receber e dar quitacdo, bem como deixar de interpor recursos nas
acfes em gue o Municipio figure como parte; emitir parecer sobre questdes
juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e, através das Representacdes,
pelos Secretarios do Municipio e dirigentes de Orgdos ou Entidades da
Administracdo Indireta do Municipio; representar a Fazenda Municipal nas
assembleias das sociedades de economia mista e empresas publicas ou outras
entidades de que participe 0 Municipio; representar a Fazenda Municipal junto
ao Conselho de Contribuintes do Municipio; representar ao Ministério Publico,
sempre que tiver ciéncia do desvio de renda ou de bem publico e propor acéo
civil para apuracéo de responsabilidade; representar a Fazenda Municipal junto
aos Cartorios de Registro de Imoveis, requerendo a inscrigdo, transcricdo ou
averbacao de titulo relativo a imével do patriménio do Municipio; assessorar a
Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisi¢do, locacdo, cessdo, concessao,
permissdo, aforamento, locagéo e outros concernentes a imoveis do Patrimoénio

Municipal;, representar a administracdo publica municipal, centralizada e
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descentralizada, junto aos 6rgaos encarregados da fiscalizacdo orgcamentéaria e
financeira do Municipio; supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos
de apuracéo de liquidez e certeza da Divida Ativa do Municipio, tributaria e de
qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a
divida ativa; examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva
matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;
promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a apuracéao,
inscricao e cobranca da Divida Ativa do Municipio; minutar contratos, convénios,
acordos e, quando solicitada, exposi¢cao de motivos, razdes de veto, memaoriais
ou outras pecas de natureza juridica; promover a expropriacdo amigavel ou
judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou
interesse social; promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de
maneira a evitar contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis e dos atos
administrativos; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de
urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranca,
pelo Prefeito e Secretarios do Municipio e outras autoridades municipais, quando
acusados de coatoras; apurar a responsabilidade patrimonial dos que exercem
funcBes publicas municipais diretamente ou por delegacdo; Prestar suporte
juridico aos érgdos da administracéo municipal, oferecendo pareceres e analises
legais; Representar o municipio em juizo, em todas as esferas judiciais e
administrativas; Defender os interesses do municipio em acdes civis,
trabalhistas, tributarias, ambientais e outras de qualquer natureza; Acompanhar
audiéncias, pericias e demais atos processuais, elaborando pecgas juridicas e
recursos; Prestar informacdes e esclarecimentos ao Ministério Publico, Tribunais
de Contas e outros orgdos fiscalizadores; Administrar e acompanhar 0s
processos judiciais em que o0 municipio seja parte, promovendo estratégias de
defesa eficazes; Coordenar o arquivamento e registro de processos e
documentos juridicos; exercer outras atividades correlatas.

lll.  Controle interno, ja regulamentada pela Lei n® 197, de 23
de novembro de 2007, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Reserva, & 6rgdo autdbnomo vinculado diretamente ao Prefeito,
instituicdo permanente e essencial as atividades de auditoria e controle interno do

Poder Executivo Municipal, na forma dos artigos 70 e 74 da Constituicao Federal
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e que consiste nas atividades de auditoria publica, de correi¢cdo, de prevencao e
combate a corrupgao, de incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
administracdo publica e da protecdo do patriménio publico, a qual compete:
fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucao
dos programas orcamentérios; acompanhar a gestdo contabil, financeira,
orgcamentéaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
Administracdo indireta, em apoio ao exercicio do controle externo do Poder
Legislativo; atuar preventivamente, concomitante e posteriormente aos atos
administrativos, visando detectar irregularidades, erros ou falhas, através de
auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente
programadas, ou em carater especial ou extraordinario, para apurar dendncias ou
suspeitas, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, eficiéncia e economicidade; promover o incremento da
transparéncia na gestdo publica, tendo em vista o fomento a participacdo da
sociedade civil e a prevencdo da malversacdo dos recursos publicos; propor
medidas que visem a melhoria continua do servico publico municipal, com a
expedicdo de recomendacdes, pareceres para uniformizar os procedimentos
relacionados aos assuntos de sua competéncia; analisar as informacoes e dados
fornecidos pelas Secretarias Municipais no Portal da Transparéncia, apontando
eventual inconformidade; desenvolver atividades visando subsidiar e orientar o
Governo sobre a gestdo publica a cargo dos Secretarios, administradores e
responsaveis pela arrecadacdo e aplicacdo de recursos publicos; convocar
servidores efetivos, contratados ou comissionados, bem como requisitar
documentos e demais atos necessarios, ao esclarecimento de assuntos
pertinentes as atribuicdes da Controladoria; acompanhar as atividades referentes
aos Conselhos Municipais; supervisionar a Ouvidoria Municipal; normatizar e
orientar processos referentes as condutas das empresas que contratam com o
Municipio; acompanhar e fiscalizar as informacfes inseridas em sistemas
informatizados de prestagéo de contas e informagdes junto aos 6rgéos estaduais,
federais e municipais, bem como os 6rgdo de controle externo; fiscalizar a
conformidade da folha de pagamento, sugerindo e adotando as medidas
necessarias para regularizacdo das inconformidades e retorno dos valores ao

cofre publico; acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de recursos
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da alienacéo de ativos; dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos
internos;
IV. Convénios Estaduais e Federais: 6rgdo responsavel por
Exercer a coordenacéo e representacdo em sentido amplo da Junta de Servico Militar -
JSM, do Instituto de Identificacdo do Parana e da Unidade do Departamento de Transito
do Parana - DETRAN e do Conselho Tutelar no ambito do Municipio de Reserva, de
acordo com as normas e atribuic6es editadas pelos competentes 6rgdos do Governo
Federal e/ou Estadual.

Art. 9°. A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA é o 6rgao responsavel pela formulacgéo, a integragéo, o
acompanhamento e a execucao do planejamento estratégico e do modelo de
gest&o adotado no Executivo Municipal. E responsavel pela gestéo de governo,
visando a garantia da eficiéncia dos servicos publicos prestados a comunidade por
meio do acompanhamento e do monitoramento de projetos, entregas e indicadores
do Municipio de Reserva. A pasta trabalha a promocéo, a integracéo e a
coordenacédo dos projetos estratégicos, considerando a transversalidade, a
relevancia e a prioridade dos assuntos tratados. Fica a cargo da secretaria a
elaboracéo das propostas do Plano Plurianual das Diretrizes Or¢camentarias e dos
Orcamentos Anuais da Administracéo Direta e conjunto com o Departamento de
Contabilidade, bem como promover a sua consolidagdo com as propostas da
Administracao Indireta do Municipio de Reserva. E € compreendida pelos
seguintes departamentos:

l. Departamento de Planejamento e Gestdo é o0 0rgéo
incumbido Administrar o sistema de planejamento e desenvolvimento municipal,
formular, elaborar, coordenar, atualizar e supervisionar o orgamento municipal em
conjunto com o Departamento de Contabilidade; coordenar a programacao
financeira e orcamentéria, elaborar, coordenar, atualizar, participar da elaboracdo
de minutas de projetos de Lei e suas respectivas mensagens a Camara de
Vereadores para encaminhamento de matéria pelo Prefeito; sugerir ao Prefeito
alteracdes na legislacédo pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico do
Municipio; Promover a elaboragcdo de diagnosticos, estudos e pesquisas
necessarios ao planejamento do Municipio e a sua integracao ao planejamento do
Estado e da Unido; A organizacao de documentos para a celebracdo de convénios,
contratos, acordos, termos de ajustes e outros instrumentos relacionados a sua area

de atuacéo; Promover a execucdo de medidas, junto aos érgaos municipais, com o
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objetivo de implantar normas de planejamento e prioridades para a acao
governamental; propor modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e
supervisionar acfes voltadas para a modernizagcdo da administracdo publica
municipal; fornecer orientacdo técnica para elaboracdo dos diversos programas
setoriais e revé-los, ajustando-os aos recursos disponiveis; promover o
acompanhamento e a avaliacdo da execucdo fisico-financeira dos planos e
programas de trabalho da AdministracdoMunicipal; acompanhar a tramitacdo da
proposta orcamentaria na Camara, prestando as informacdes solicitadas; exercer a
gestdo dos convénios firmados pelo Municipio; acompanhar tramitacdo do
processo do convénio nos departamentos envolvidos em sua realizacédo até fase
final com observancia dos prazos estabelecidos para a atividade de cada um deles;
cadastrar convénios firmados no sistema de controle e gestdo; manter controle
periédico da vigéncia e prazo para renovacao dos convénios; acompanhar a
execucao de cronograma fisico-financeiro dos convénios; acompanhar e controlar
convénios municipais, sobretudo quanto a execucdo e cumprimento regular das
obrigacfes estabelecidas nos mesmos; controlar a execucdo orcamentaria dos
convénios; Executar outras tarefas correlatas ao departamento.

Il. Departamento de Projetos € o 6rgdo incumbido promover a
implantacdo de normas de urbanismo, segundo planos e projetos existentes; compete
elaborar e coordenar 0s projetos e obras municipais executadas com recursos proprios
ou provenientes de convénios; elaboracdo de projetos arquitetbnicos de obras publicas
municipais; contratar empresas especializadas para a realizacdo de projetos de
infraestrutura; Realizar estudos de viabilidade e a elaboracdo de documentos com vistas
a subsidiar decisbes da Administracdo Superior com relagdo as obras de construgéo,
ampliacéo, restauro, reforma, reparos e melhorias, locacdes e ocupacdo das
instalacBes; o estabelecimento de diretrizes e objeto para contratagdo de servigos
técnicos de engenharia, projetos e obras; Desenvolver estudos e a proposi¢do de
melhorias, bem como o0 estabelecimento de parédmetros, a definicdo de termo de
referéncia e elementos instrutores para a realizacdo de processos licitatérios e
contratacdo de servigos técnicos de engenharia, projetos e obras; Coordenagdo de
projetos e orgcamentos, especificacdes técnicas e cronogramas que envolvam
planejamento e execucao de obras, conferindo a adequacgéo aos padrdes estabelecidos
e as normas técnicas; supervisionar e avaliar os planos, programas e projetos de
desenvolvimento sécio econdémico e urbanistico, em articulagdo com os demais 6rgaos
municipais na formulacéo de politicas publicas; propor e executar politicas relativas a

ordenacéo territorial e tecnologia da informacdo, bem como disponibilizar para a
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sociedade informacdes e indicadores relativos ao municipio; Executar outras tarefas
afins.

Departamento de Engenharia Fiscalizacdo das construcdes e
adequacdes de edificacdes publicas municipal; Atuar no controle urbano do
municipio, mediante a realizacdo de andlise de projetos, licenciamento e acbes
fiscalizadoras, a luz da legislacao vigente; Expedi¢do de alvaras, habite-se e
demais documentos da mesma natureza; Atendimento e orientagdo ao publico na
aprovacao e regularizacao de obras e edificagdes; Fiscalizacao das construgdes e
adequac0es de edificagdes publicas municipais; Analisar projetos arquiteténicos de
edificacdes, projetos de restauros e projetos urbanisticos de loteamento e
parcelamento do solo, verificando a adequagcéo dos mesmos aos parametros
urbanos; Analisar consultas para instalacédo de atividades comerciais, quanto aos
aspectos urbanisticos e quanto a adequacéao a legislacado municipal vigente;
Efetuar o atendimento ao publico em geral e aos profissionais atuantes na area de
desenvolvimento de projetos arquitetonicos, prestando informagdes com base na
legislacao urbanistica vigente, procedimentos da Secretaria e dados cadastrais;
Realizar vistorias técnicas em obras de edificacdes e loteamentos, verificando
guanto as caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetbnicas; Realizar vistorias
técnicas em terrenos e areas, verificando quanto as caracteristicas fisicas,
topograficas e a interferéncia na paisagem urbana; Instruir tecnicamente,
processos administrativos e/ou expedientes externos, relacionados a legislagéo
urbanistica, elaborando pareceres técnicos quando necessario; Analisar projetos
arquitetdnicos e instrugcéo de processos relativos as edificagbes declaradas como
unidades de interesse de preservacéo histérica; Realizar vistorias técnicas em
edificacOes e obras, verificando quanto aos aspectos arquitetdnicos, objetivando a
garantia da seguranca da populagéo, no uso do entorno da edificacdo. Executar
outras tarefas afins.

Art. 10°. A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS é
0 6rgéo incumbido da coordenacéo, direcdo e controle dos assuntos de natureza
administrativa, contabil, patrimonial e, também, incumbida de executar as
atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais e orcamentarios do
Municipio, planejar e coordenar a politica publica fazendaria municipal mediante
0 estabelecimento de programas, projetos e atividades relacionadas as areas

financeiras, fiscal e tributaria. Tem como principal atribuicdo receber, movimentar
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e zelar pelos valores recebidos e despendidos pelo Municipio, e € compreendida
pelos seguintes departamentos:

I. Departamento de Administracdo, com atribuicbes de gerir os
assuntos de administracao de informacdes, a gestdo de material e controle patrimonial
do Executivo Municipal; atendimento aos setores para entrega de material de consumo;
Controle de validade, estoque de material de
consumo geral e de projetos; Planejamento de aquisicao de material de consumo
e limpeza; Distribuicdo de materiais; exercer as atividades relativas a gestao de
informatica, comunicacdes e arquivo, bem assim, definir procedimentos
administrativos, acompanhar e coordenar otramite de processos nas reparticoes
municipais; formular projetos de captacdo de recursos para 0 Municipio; a
elaboracao e gestdo de convénios, firmados pelo Municipio e exercer; coordenar
o atendimento ao publico e controlar o protocolo do municipio; coordenar e
fiscalizar o gerenciamento do servidor; proceder com a manutencdo dos
equipamentos de informatica; proceder com o auxilio das unidades
administrativas no tocante ao funcionamento e conservacdo dos equipamentos
de informatica; proceder com as especificacdes técnicas dos equipamentos
necessarios a manutencdo e/ou substituicdo dos equipamentos; coordenar o
gerenciamento do site e portal da Prefeitura Municipal; dentre outras atividades
correlatas.

Il. Departamento de Financas, com atribuicdes de receber, uardar,
controlar e movimentar valores recebidos e despendidos pelo Municipio, registrando
receitas, suas origens bem como a destinacéo; receber, pagar, guardar e movimentar
0S numerarios e outros valores do Municipio; administrar o servi¢co da Divida Ativa do
Municipio; Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de financas;
Acompanhar as normas de aplicacdo do fundo de contas; Manter articulagdo com
orgaos fazendarios, Estaduais, Federais e entidades de direito publico e privado, com
melhoria do desempenho econdmico e fiscal; Controlar sistema de guarda e
movimentacao de valores; Programar o desembolso financeiro; Empenhar, liquidar e
pagar as despesas; Elaborar a programacdo do fluxo financeiro da prefeitura,
administrando-o através do controle de desembolso programado dos recursos
destinados aos diversos 6rgaos da Prefeitura; dentre outras atividades correlatas.

Ill. Departamento de Tributario, com atribuicdes de coordenar e
avaliar as atividades de administrag&o tributaria do Municipio; promover o cadastro de

contribuintes municipais, promovendo a abertura, alteracdo e cancelamento dos
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respectivos registros, emisséo de guias para recolhimento de tributos e taxa, emissao
de certidBes; lancar, arrecadar e controlar os tributos e receitas tributarias do Municipio;
exercer a fiscalizacaotributaria, fiscalizar e fazer cumprir as posturas do municipio,
pertinentes a legislacdo municipal de licenciamento e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; promover os langamentos
tributarios relativos ao ISSQN e ITBI e IPTU e a cobranca administrativa dos mesmos;
promover a inscricdo dos créditos tributarios em divida ativa; coordenar, supervisionar
e avaliar, em primeira instdncia, as atividades de julgamentode expedientes e
processos administrativos fiscais relacionados a exigéncia de créditos tributarios e
impugnacéo de langamentos referentes a impostos, taxas e contribuicdes administrados
pela Secretaria da Fazenda PublicaMunicipal; coordenar, supervisionar e avaliar a
admissibilidade de recursos dirigidos ao Conselho Municipal de Contribuintes; subsidiar
as acbes da administracdo no que concerne aos assuntos relativos a legislagéo
tributaria,notadamente aquelas que tratam do langamento e fiscalizagéo dos tributos,
dar apoio a secretaria de planejamento e de gestdo ambiental para fins de subsidiar a
expedicdo de “habite-se” das novas edificacBes, ap0s necessarias vistorias e outras
atividades correlacionadas com aadministragéo tributaria do Municipio.

IV.Departamento de Contabilidade com atribuicbes de
supervisionar, coordenar e executar as atividades pertinentes a contabilidade
financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio, fiscalizar a liberag&o dos recursos
orcamentarios, controlar a execucdo a execucao orcamentaria, registrar e processar as
receitas e despesas do Municipio, executar contabilmente os atos e fatos
administrativos, elaborar balancos, balancetes e extratos de contas exigidos pela
administragdo municipal, conferir e controlar contas contabeis, analiticas e sintéticas,
para conclusdo do exercicio financeiro, informar e reservar dotagcao orcamentaria para
processos licitatérios; coordenar, atualizar e supervisionar o0 orgamento municipal em
conjunto com o Departamento de Planejamento e Gestao; executar os procedimentos
necessarios para prestagédo de contas de convénios e do Municipio junto aos 6rgéos de
controle interno e externo, em especial, ao Tribunal de Contas do Estado e exercer
outras atividades correlatas.

V. Departamento de Recursos Humanos com atribuicbes de
promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selecdo, colocagéo,
treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de recursos humanos;
promover a profissionalizac&o e valorizac&o do servidor municipal; aprimorar as normas
existentes e executar programas; efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e

promover o seu registro e publicacéo; promover a concesséo de vantagens previstas na
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legislagdo de pessoal; administrar o Sistema Classificado de Cargos; Manter
mecanismos permanentes de controle e avaliagdo das despesas com pessoal efetuadas
pelo Municipio; administrar, controlar e elaborar relatérios do Controle Interno; Elaborar
e emitir a Declaracdo de Relacdo Anual de Informagdes Sociais-RAIS, a Declaragao de
Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF, documentos previdenciarios e Informacdes
a Previdéncia Social — SEFIP — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA;
entregar e enviar em prazo habil legal os relatorios que a legislagéo determina; emisséo
de declaracbes; Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de
recursos humanos da administracdo direta e indireta; Desenvolver estudos e coordenar
projetos de modernizacao administrativa; Coordenar a aplicagéo da politica de carreiras
e remuneracdo dos servidores publicos municipais; Planejar, coordenar e executar 0s
sistemas de administragdo promovendo a racionalizacdo do uso de bens e
equipamentos; No que diz respeito aos beneficios e adequacgéo de lotacao, € funcdo do
departamento com eficacia para garantir ao servidor a tranquilidade necesséria para o
desenvolvimento de sua fungéo publica; Desenvolver outras atividades correlatas, afins
ou complementares a sua competéncia assim determinadas por ato especifico do Chefe
do Poder Executivo.

Vl.Departamento de Licitacbes e Compras com atribuicdes de
Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagcbes, observando em tudo as disposicOes da Lei Federal n® 14.133/21 e suas
alteracdes; Cadastrar e manter arquivo de licitantes e fornecedores; Fazer abertura de
processo licitatério mediante requisicdo de material e/ou servico; Solicitar autorizacao
do procedimento licitatério ao Prefeito Municipal; Juntar documentos, elaborar minuta
de contrato a ser eventualmente firmado, edital — se necessario, fundamentar o que se
pretende e requerer a elaboracdo de parecer juridico; Todos o0s procedimentos
licitatorios que se fizerem necesséarios, com entabulacdo de aditamento ou
apostilamento a contrato, firmagdo de novo contrato, homologagédo de resultado de
certame, adjudicacdo de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo e publicacdo do ato;
Desenvolver todos os trabalhos necessarios ao Processo Licitatério; Formalizar
processos; Colher assinaturas e coordenar andamentos; Manter arquivo atualizado de
contratos, agenda de seus respectivos vencimentos, atualizados diaria e
cronologicamente, documentos relativos a fornecedores, regularidade juridica, fiscal,
previdenciaria e fundiaria; Planejar, organizar e controlar as atividades e todas as
compras de mercadorias, servi¢cos, bem como contratacdo de obras; Desenvolver todos
os trabalhos necesséarios a abertura de processo licitatério, encaminhando-o a

Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL; Prestar contas dos servicos efetuados,
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mensalmente, através de formulérios préprios e em atendimento as regras emanadas
do Tribunal de Contas do Estado do Parana; Prestar contas de suas atividades no final
de cada exercicio financeiro; Executar outras tarefas afins.

Art. 11°. A SECRETARIA DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO é o 6rgdo incumbido pela administracdo
no planejamento, coordenacéo, execucado, controle e avaliacdo das atividades
relacionadas a agricultura, pecuaria, indastria, comércio; Orientar, estimular e
auxiliar as atividades realizadas por entidades publicas e privadas que possam
influir no desenvolvimento dos respectivos setores A Secretaria de que trata o
caput compde-se dos seguintes departamentos:

l. Departamento de Agricultura e Pecuéria, com atribuices
de dirigir ou promover a execucao de projetos que visem incentivar e modernizar
a agricultura e a pecuaria, elaborar os respectivos projetos e acompanhar a sua
execucdo, em consonancia com as diretrizes do planejamento municipal;
Promover o fomento ao desenvolvimento da agropecuaria no ambito do
Municipio, estabelecer prioridades para a realizacdo de investimentos publicos
nos setores das atividades e servicos ligados ao ambito de sua competéncia;
Coordenar as atividades de promocdo e divulgacdo das oportunidades de
investimentos na agropecuaria e servi¢os correlatos; Coordenar, no ambito da
sua competéncia e em colaboracdo com os demais 6rgaos de planejamento do
Municipio, a elaboracdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
voltados para o atendimento das necessidades da agropecuéria; Coordenar
estudos e acbes voltados para a elevacdo do grau de produtividade,
competitividade e qualidade dos bens produzidos e comercializados no
Municipio; Fomentar e implementar as atividades de pesquisa, planejamento, e
assisténcia técnica voltadas para a agropecuaria; Promover, em articulacao com
0os demais 6rgdos competentes do Municipio, a infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento das atividades agricolas e pecuarias; Estabelecer critérios e
medidas que disciplinem o exercicio das atividades em logradouros publicos
para emissdo do Alvara de Licenca consoante a Legislacao; coordenar, fomentar
e articular programas de desenvolvimento rural alternativos para pequenos
agricultores, bem como promover e coordenar a politica de aquisi¢ao de insumos

e distribuicdo de sementes, com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das

associagdes rurais do Municipio; Coordenar e orientar a politica de processos
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tecnologicos, em consonancia com o0s principios ecologicos; Promover e
executar a politica florestal e a preservacao dos recursos naturais no ambito do
Municipio; Estabelecer e executar a politica de irrigacdo, de modo articulado com
as demais instituicdes publicas e privadas atuantes no setor; Promover o
associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e outras associagfes de
classe de produtores e de trabalhadores; Articular-se com organismos federais
e estaduais com vistas a execucao dos servicos de acudagem e perfuracdo de
pocos; Promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno
produtor; Elaborar projetos de controle da produgcdo e seu respectivo
escoamento, bem como de unidades de abastecimento e armazenamento, além
de programas de abastecimento e de comercializacdo de produtos; Promover,
em conjunto com demais O0rgados da administracdo, a fiscalizagdo quanto ao
cumprimento de normas e posturas relacionadas com o sistema de
abastecimento; Promover a integracdo do Municipio com érgaos federais e
estaduais que exercam atividades de abastecimento, objetivando estabelecer
diretrizes gerais para acfes conjuntas; Apoiar a agricultura familiar, em parceria
com as equipes de agricultura, e o desenvolvimento de técnicas de producéo,
industrializacdo e comercializacao de produtos caseiros ou familiares, bem como
a melhoria de aproveitamento das matérias-primas, trabalhando junto ao
produtor tanto quanto possivel e o mais proximo dele, aumentando as
oportunidades de trabalho adjacentes, estimulando a organizacdo associativa
através de feiras, eventos e exposicdes, bem assim, estabelecendo normas para
controle de sua producdo e do seu respectivo escoamento, promovendo a
localizacéo e construcdo de unidades de armazenamento e abastecimento, além
de outras atividades correlatas.

[I. Departamento Desenvolvimento EconGmico, com
atribuicbes de Orientar, estimular e auxiliar as atividades desenvolvidas por
entidades publicas e privadas que possam influir no incremento dos setores
comerciais, industriais e de servigos no ambito do Municipio; Planejar,
coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de desenvolvimento
das atividades industriais, comerciais e de servigcos; Formular diretrizes e
promover a definicdo e implantacdo de planos, programas, projetos e agdes

relativas ao desenvolvimento industrial e comercial no ambito municipal; atrair

Av. Cel. Rogério Borba, n.741- Centro | Reserva - Parana - CEP: 84320-000 (/. 7
Telefone: (42) 3276-8320 | E-mail: gabinete.reserva@gmail.com ALY

100 ANOS




RESERV CERTIDAO DE PUBLICACAO
e =2 I “ Publicado no Jornal da Manh4, na data :
ﬁﬂ \,\ de 11 de janeiro de 2025, Edi¢&o n°. f prteitukpderesgiva

PREFEITURA 21.713, nas paginas 18 e 19.

RESERVE
Zgpq ESERE o5

recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais e de servi¢gos; Promover, isoladamente ou em
articulacdo com pessoas juridicas de direito publico e privado nacionais ou
estrangeiras, acdes como fator de desenvolvimento, geracdo de riqueza,
trabalho e renda; Realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a
identificar as necessidades e avaliar os efeitos dos programas, projetos e
atividades vinculados ao setor; Promover o desenvolvimento econémico do
Municipio, relativamente as areas de industria, comércio e servicos e de modo
em geral ao incentivo e incremento do desenvolvimento econdmico municipal;
Promover acgdes e propor medidas de incentivos para a implantacdo, ampliagao
e desenvolvimento da infraestrutura para melhor desenvolvimento dos negocios,
implantacédo de industrias voltadas para a agricultura ou outras e o incentivo a
criacAo de comércio desenvolvimentista no Municipio e outras atividades
correlatas;

Art. 12°. A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E
LAZER é o érgdo incumbido pela administracdo no planejamento, coordenacao,
execucdo, controle e avaliagdo das atividades relacionadas a meio ambiente e
turismo e lazer. Estabelecer normas ambientais no ambito do municipio, bem
como promover a educacdo ambiental em cooperacdo com 0s orgaos federais e
estaduais. Além de fomentar a politica de desenvolvimento do setor de turismo.
A pasta tera a funcdo de planejar acdes, instituir e manter um sistema de
divulgacédo turistica para o municipio; elaborar programas e projetos com a
finalidade de promover a demanda turistica; formatar os investimentos diretos e
geracao de novos negocios turisticos, incentivar a qualificacdo da prestacéo de
servigos turisticos, dentre outras fungdes.

lll. Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
com atribuicdes de Estabelecer, coordenar e divulgar as agbes governamentais
nas areas de meio ambiente, recursos hidricos, florestal e de saneamento
ambiental; Executar servicos de limpeza publica e coleta de lixo; Promover,
coordenar e executar a educacao ambiental, em cooperacdo com 0s Orgaos
federais e estaduais; Garantir a protecdo dos recursos naturais e a manutencao
da biodiversidade, contemplada a funcado social da terra; Promover atos

necessarios a protecdo, conservacdo e recuperacdo do meio ambiente, em
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conjunto aos oOrgdos estaduais e federais; Coordenar a proposicdo e a
elaboracao de politicas, normas, estratégias, programas e projetos relacionados
a gestdo de residuos soélidos, recursos hidricos, biodiversidade e florestas,
contribuindo com a implementacao da politica ambiental do Estado; Promover o
licenciamento ambiental e a fiscalizagcdo das atividades potencialmente
poluidoras; Promover o aumento das areas verdes urbanas; Promover estudos
de impacto de vizinhanca; Exercer o poder de policia em relacdo as atividades
causadoras de poluicdo, impondo multas, embargos, restricbes para o
funcionamento, interdicdes, demolicdbes e demais sanc¢Oes administrativas
estabelecidas em lei; bem como administrar o Sistema Municipal de Gestao
Ambiental, incumbido planejar, coordenar, executar e incrementar as acoes e
politicas publicas nas areas de meio ambiente, recursos hidricos, florestais e de
saneamento ambiental; Viabilizar a execuc¢do de projetos voltados para o Bem
Estar Animal, desde que de acordo com a Politica Municipal correspondente;
garantir o equilibrio da protecdo ambiental com acfes integradas de protecao,
defesa e bem estar animal; elaboracéo de politicas publicas com elabora¢ao de
normas e padrdes pertinentes aos animais no Municipio; implementar medidas,
acOes e programas de acordo com a Politica Nacional do Meio Ambiente, além
de promover programas continuos de educac¢do ambiental especificos para a
protecdo e bem estar animal no Municipio, buscar parcerias e convénios com
ONGs de protecdo animal e com terceiros da iniciativa privada a fim de proteger,
preservar e promover o bem estar dos animais; executar outras tarefas que lhe
forem atribuidas pelo Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente. E outras
atividades correlatas;

lll. Departamento de Turismo e Lazer Tem como obijetivo,
Coordenar, divulgar, executar e incrementar as atividades turisticas do
Municipio; Pesquisar todas as possibilidades de turismo do Municipio e divulga-
las; promover estudos e efetivar a criacdo de areas de lazer para a populacdo
do municipio; elaborar programas, em conjunto com o Departamento de Cultura,
de festas tradicionais do Municipio e apoiar suas realizacdes; universalizar
diversbes de carater popular e promover eventos na area de lazer para a
comunidade; promover acodes e atividades de turismo; Apoiar as iniciativas da

comunidade voltadas as atividades turisticas; Promover campanhas e acdes
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para o desenvolvimento da mentalidade turistica; oferecer suporte necessario as
atividades de lazer seja por meio de viabilizacdo de materiais oudisponibilizando
espacos publicos adequados; Realizar convénios e acordos com 6rgaos publicos
e privados; promover as festividades do aniversario do Municipio; dentre outras
funcdes.

Art. 13°. A SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES é o 6rgao incumbido da coordenacéo, execucao e supervisao das
atividades educacionais e culturais do Municipio e deve deliberar sobre o Plano
Municipal de Educacéo e o regimento interno, além de elaborar e coordenar o
projeto politico pedagdgico e os regimentos escolares dos estabelecimentos de
ensino publicos municipais; avaliar e coordenar a progressao funcional dos
profissionais do magistério, nos termos do plano de carreira proprio; promover o
treinamento em servigco dos profissionais que a integram; dispor previamente
sobre a transferéncia de bens afetos as Escolas e de transferéncia de servicos
educacionais do Municipio; implementar e coordenar politicas publicas de
cultura, de forma a promover o desenvolvimento cultural e artistico, e a valorizar
o patriménio cultural; desenvolver politicas publicas de esporte e articular acdes
entre os trés poderes publicos (Municipal, Estadual e Federal), terceiro setor e
iniciativa privada para estimular a pratica esportiva; planejar, coordenar, executar
e fomentar as atividades desportivas e recreativas da educacéo fisica escolar
conjuntamente com o departamento de educacao e, no ambito da comunidade,
das promocdes esportivas; promover, captar e coordenar recursos publicos para
desenvolver suas agdes; planejar e desenvolver acfes voltadas a ampliagéo,
manutencdo e modernizacdo dos espacos e equipamentos esportivos do
municipio e estimular a cultura da pratica esportiva a fim de que aumente, cada
vez mais, a qualidade de vida da populacao; é compreendida pelos seguintes
orgaos:

|. Departamento de Educac&o, com atribuicbes de coordenar e
executar os projetos, programas e agéo da administracéo escolar, elaborar, executar e
acompanhar o planejamento pedagogico, promover a organizacdo e inspe¢fes das
unidades escolares, promover o apoio aoMagistério e aos Estudantes, coordenar as
compras e distribuicbes de materiais, insumos e produtos destinados a alimentagéo

escolar; coordenar as atividades educacionais do Municipio, em cooperagdo com 0S

orgaos federais e estaduais; Acompanhare fiscalizar a execug¢do orcamentéria do
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Municipio, zelando pelo cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicao Federal,
avaliando o uso efetivo dos recursos municipais na expansdo e desenvolvimento do
ensino; gerenciar os recursos financeiros destinados ao ensino publico municipal;
propor e executar atividades definidas nas politicas publicas de educagéo escolar,
elaborar propostas para o Plano Municipal de Educacdo, bem como para as Leis
Orcamentarias Anuais e Plurianuais; fomentar estudos e pesquisas para 0
conhecimento da realidade local; coordenar a implantagéo e avaliagdo de resultados
visando assegurar a exceléncia na Educacado para o ensino fundamental e a educacgéo
infantil; e outras atividades correlatas;

II. Departamento de Transporte e Seguranca Escolar com
atribuicdes de controlar o transporte e veiculos de transporte escolar, préprios
ou terceirizados: como conservagdo e manutencdo dos veiculos proprios de
transporte escolar;; cadastrar veiculos, linhas, horéarios, abastecimentos etc;
gerenciar as questdes pertinentes ao transporte escolar, como prestagdo do
servico, controles de gastos, atendimento a municipes; Coordenar o
planejamento de rotas escolares, atendendo a clientela escolar prevista, assim
como solicitacdes aos 6rgdos competentes da abertura de licitacdes de rotas ou
aditivos contratuais, respeitando as dotacdes orcamentarias previstas para este
fim; coordenar, supervisionar e executar as atividades ligadas ao transporte de
alunos da rede publica de ensino; e outras atividades correlatas;

Ill.  Departamento de Cultura, com atribuicbes de planejamento,
organizacdo e execucdo de programas, acdes e eventos culturais e institucionais do
Municipio; promover pesquisas, estudos, debates, palestras, seminarios, cursos,
concursos e outras atividades culturais, que tenham por objetivo aprimorar e difundir os
conhecimentos sobre historica, geografia, tradigdo, folclore, artes, artesanato e outras
manifestacdes culturais do Municipio; elaborar projetos e promover ac¢des voltadas a
protecdo de valores historicos e etnoldgicos, bem assim agbes que visem promover
novas correntes culturais, estéticas, artisticas e criadoras;estimular a organizagédo de
centro de estudos, bibliotecas, museus e outros acervos de interesse cultural; e outras
atividades correlatas;

IV. Departamento de Esportes, com atribuicdes de desenvolver a
politica de esporte e lazer no Municipio; planejar e executar as atividades esportivas,
esportivo-educacionais, organizar calendario desportivo anual, coordenar, promover e
divulgar eventos e torneios oficiais e particulares promovidos pelo municipio junto as

escolas ea comunidade; oferecer suporte necessario as atividades esportivas, seja por
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meio de viabilizacdo de materiais ou disponibilizando espagos publicos adequados;
coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreacao e lazer
dirigidos as varias faixas etarias; acompanhar, incentivar e apoiar as manifestacdes e
atividades esportivas das entidades, atletas e comunidades; estabelecer, com a
Secretaria Municipal de Educacdo, programas de desportos e recreagdo para 0S
escolares; estimular a organizacdo do esporte amador e profissional do
Municipio; estimular a organizacdo comunitaria, objetivando a instituicdo de
associacfes com fins desportivos, recreativos e de lazer; estimular as competicdes
desportivas entre as entidades organizadas no Municipio; estimular a prética da
educacéo fisica formal; realizar outras atividades que lhe forem cometidas, na éarea de
sua competéncia.

Art. 14°. A SECRETARIA DE OBRAS E HABITACAO é o
orgdo incumbido da elaboragdo, coordenacdo e controle da execucdo dos
projetos relacionados ao controle do uso do solo urbano, da operacéo e
conservacdo das maquinas e equipamentos rodoviarios e instalacoes,
manutencao, execucao e controle das obras e servigcos publicos; elaboracéo,
coordenacdo e controle da execucgao dos projetos relacionados a habitacdes
de interesse social e € compreendida pelos seguintes 6rgaos:

|. Departamento de Transporte, com atribuicbes de coordenar,
controlar, conservar, disponibilizar a utilizacdo de veiculos, maquinarios e equipamentos
gue compdem a frota municipal; responséavel pela gestdo, regulamentacéo, cadastro,
vistoria e fiscalizagdo dos servicos de transporte realizados por taxis, fretamento e
escolar, transporte de carga e motofrete e por estabelecer itinerarios e pontos de
parada; e pela fiscalizacdo de transito no perimetro urbano do municipio; Gerenciar,
regulamentar, vistoriar e fiscalizar os servi¢cos de transporte; Zelar pela conservacgéo,
limpeza e manutengé&o dos veiculos; propor a substituicdo e a compra de novos veiculos
para atender a demanda, bem como solicitar a pasta de compras as reposi¢cdes
necessarias para a manutengdo da frota municipal, informar as Pastas Municipais, 0s
veiculos considerados sucatas, planejar e dirigir as operagfes de movimentacdo dos
veiculos da Prefeitura para melhor atender as necessidades coletivas e emergenciais;
Planejar e regular o transito; Implantar a sinalizacao de transito; Coordenar a elaboracéo
de convénios e contratos com pessoas juridicas de direito publico ou privado; realizar
outras atividades que |lhe forem cometidas, na area de sua competéncia.

Il. Departamento de Obras, 6rgdo responsavel ampliacao,
manutencdo e conservacao, qualificacdo e sinalizacdo das vias publicasurbanas e

estradas e caminhos municipais, e, ainda, pela implantacdo e execucdo de obras
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municipais de engenharia, nas areas de Edificacdo, Saneamento, irrigacdo e de
lluminacdo Pudblica; Planejar, projetar, orcar, coordenar e executar obras publicas;
Controlar a entrada e saida de materiais, estipular estoques minimos e maximos, e
analisar a movimentacdo dos estoques; Executar obras publicas sempre a partir de
diretrizes determinadas pelo Departamento de Engenharia da administragdo municipal;
Construir, pavimentar e conservar ruas e estradas municipais, zelando pelo Sistema
Viario do Municipio em atendimento a qualidade de trafego e acessibilidade da
populacéo, inclusive do acesso a cidaddos com dificuldades de locomocédo; Executar
obras de conservagéao e construcao de prédios publicos cuidando por sua qualidade e
acessibilidade; Oferecer suporte e servicos as demais secretarias municipais no que
tange as suas atribui¢cbes e as condi¢des de que dispde; realizar outras atividades que
Ihe forem cometidas, na area de sua competéncia.

Ill. Departamento de Servigos Publicos, com atribuicbes de
executar e fiscalizar os servigos de limpeza, iluminacdo publica, , e demais servi¢cos
de manutencdo publica; responsavel pela administragdo, conservagéo e limpeza de
cemitérios municipais e por zelar para manutencéo das areas verdes, parques e jardins
municipais; coordenar os servigcos de manutencdo e conservacao de vegetagao arborea
localizada em parques, pracas, jardins e areas verdes e passeios publicos; organizar e
manter o cadastro de instalacfes e equipamentos; definir planos de acdo de servicos e
zeladoria urbana de curto, médio e longo prazo, definindo prioridades na aplicacao dos
recursos publicos; realizar a gestédo dos servicos de zeladoria urbana e manutencédo das
vias publicas do Municipio, tais como: capina, rogcagem e varricdo de pracas, vias,
logradouros e espacos publicos, manutencédo da limpeza do calgcamento, bocas de lobo,
bem como servigos de limpeza de corregos e cursos d agua, limpeza e desobstrucéo
de galerias de aguas pluviais, entre outros; definir a normatizacéo e implementacéo de
indicadores e padrdes de qualidade para a execucao de servicos; implementar medidas
e 0 acompanhamento de a¢des visando conferir padrées de qualidade e economia aos
servicos prestados; desenvolver coordenar e fiscalizar os servigos publicos concedidos,
permitidos e autorizados. E outras atividades correlatas;

IV.Departamento de Habitagcdo, com atribuicdes de formular e
executar a politica habitacional do municipio; bem como desenvolver estudos e projetos
relacionados a construgédo de habitacfes de interesse social e promover a participa¢ao
do Municipio nos planos federal e estadual de habitagdo popular, a fim de garantir o
acesso a moradia com condi¢fes adequadas de habitabilidade; cadastrar e monitorar a
demanda das unidades habitacionais; promover acdes de regularizagdo, mediante

alienacgOes, cessédo de uso, lotes de propriedade do patriménio publico municipal, e que
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estejam ocupados por familias, com construcdo irregular; fomentar, incrementar e
contribuir com a iniciativa privada para implantacdo de projetos destinados a construcéo
de habitacdes populares. E outras atividades correlatas;

Art. 15°. A SECRETARIA DE SAUDE é o o6rgdo incumbido da
coordenacdo e execucdo das atividades relativas a salde da populacédo contidas na
competéncia municipal, de divulgacdo, coordenacdo, desenvolvimento e a
implementacdo dos programas de salde no ambito do municipio; responsavel pela
gestdo dos programas, acdes e recursos publicos destinados a saude. Atua de forma
integrada ao Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando o cumprimento de seus
principios e diretrizes, com foco na promogdao, prevengao, recuperacao e reabilitagdo da
saude; E é compreendida pelos seguintes 6rgaos:

I- Departamento de Saude, com atribuicbes de dirigir o Sistema
Unico de Salde — SUS e promover, gerir, planejar, organizar e controlar a execucio
das acdes e dos servicos de saude desenvolvidos pelo Municipio; planejar e executar
a politica publica de saude, responsabilizando-se pela gestéo e regulacdo dos servi¢cos
proprios e conveniados; Elaborar boletins sobre informagfes da saude; Promover,
coordenar e normatizar a organizacao e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS; Elaborar, discutir, pactuar e
recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do atendimento integral em
saude mental no seu ambito de responsabilidade, em consonéncia com as diretrizes
estaduais e nacionais; Estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal
de Saude, criando mecanismos para sua avaliagdo de forma permanente; prestar
assisténcia médica eodontoldgica a populagéo, prover o atendimento do Pronto Socorro
e da farmacia municipal; sendo responsavel pela administracdo do sistema de
informagcdo em saude, vigilancia epidemiologica e controle de doencas; E outras
atividades correlatas;

[I- Departamento de Gestdo Financeira e Orgcamento, com
atribuicbes com atribuigcbes de coordenar e articular Gestdo Financeira e Orgcamentaria
do Municipio, estabelecer critérios e metas de prioridade de investimentos nos
programas e projetos, elaborar e encaminhar a proposta orcamentéaria da Secretaria de
Saude, em conjunto com as demais subunidades vinculadas a Secretaria, propor

critérios de transferéncia de recursos,

encaminhar relatorios das atividades e realizacdo financeiras aos 0rgéos

competentes, prestar assessoramento técnicos aos demais 6rgdos da
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administracdo e as entidades e organiza¢gfes de saude, formular politicas para
qualificacdo sistematica e continuada de recursos humanos, articular-se com os
orgaos responsaveis pelas politicas de saude, bem como com os demais 6rgaos
responsaveis pelas politicas socioeconémicas setoriais, visando a elevacdo do
patamar minimo de atendimento as necessidades basicas da Secretaria de
Saude, expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Saude, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Saude, elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Saude os programas
anuais e plurianuais de aplicagdo dos recursos destinados a Saude; E outras
atividades correlatas;

Ill- Departamento de Vigilancia Sanitaria, com atribuicdes de
fiscalizagdo, orientagdo e coordenacgdo do sistema de vigilancia sanitaria municipal;
anuir a implantacdo e instalagdo de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos no ambito do municipio, na forma da legislacdo estadual e
federal; conceder certificados de cumprimento de boas praticas de cuidados sanitarios
no comércio local; interditar, como medida devigilancia sanitaria, os locais de fabricacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e venda de produtos e de prestacdo de servi¢cos
relativos a saude, em caso de violagédo da legislacdo pertinente ou de risco iminente a
saude; cancelar a autorizagdo, inclusive a especial, de funcionamento de empresas, em
caso de violacdo da legislacdo ou de risco iminente a saude. E outras atividades
correlatas;

Art. 16°. A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL é o
orgdo com atribuic6es de desenvolver politicas municipais de desenvolvimento
social,de prestar assisténcia social a pessoas carentes, de auxiliar e orientar
entidades publicas e privadas que atuam no setor, de elaboracdo e
acompanhamento de projetos socioecondmicos, de promover a captacao de
recursos para a sua execucdo e de assessoramento das comunidades
interessadas, e compreende:

I. Departamento de Gestdo Financeira e Orgamento, com
atribuicbes de coordenar e articular a Politica Financeira e de investimentos no campo
da Assisténcia Social, estabelecer critérios e metas de prioridade de investimentos nos
programas e projetos, elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da assisténcia
social, em conjunto com as demais subunidades vinculadas a Secretaria, propor critérios
de transferéncia de recursos, encaminhar relatérios das atividades e realizacéo

financeiras aos 6rgdos competentes, prestar assessoramento técnicos aos demais
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orgadosda administracdo e as entidades e organizagfes de assisténcia social, formular
politicas para qualificagédo sistematica e continuada de recursos humanos, articular-se
com os Orgdos responsaveis pelas politicas de saudee assisténcia social, bem como
com os demais 6rgaos responsaveis pelas politicas socioeconémicas setoriais, visando
a elevacdo do patamar minimo de atendimento as necessidades bésicas da
Assisténcia Social, expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo de
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social, elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
0s programas anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos destinados a Assisténcia
Social; E outras atividades correlatas;

Il. Departamento de Assisténcia Social, com atribuicdes de
coordenar e articular as agcdes no campo da assisténcia social, estabelecer efazer
cumprir os critérios de prioridade e de elegibilidade e a qualidade na prestacdo de
beneficios sociais, servigos, programas e projetos, promover a captacao de recursos,
prestar assisténcia técnica as entidades e organizacdes de assisténcia social do
municipio e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizacdes de
assisténcia social em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social; orientar e
coordenar as politicas municipais de desenvolvimento social-econdémico, de seguranca
alimentar e nutricional, de renda e cidadania; planejamento e a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, incumbido de coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar a operacionalizagéo de programas de transferéncia de renda.

[ll. Departamento de Acdo Social Comunitaria, com atribuicdes de
coordenar, orientar e prestar assisténcia principalmente a crianga, ao adolescente e ao
idoso, contribuir para seguranca publica com politicas e a¢des voltadas ao cumprimento
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Conselho Tutelar e na
defesa da cidadania, E outras atividades correlatas;

IV. Departamento da Mulher, Famiilia, Pessoa ldosa e Pessoa com
Deficiéncia com atribuicbes de coordenar, orientar e prestar assisténcia principalmente
a mulher e a familia. Contribuir para protecao social com programas e projetos voltadas
a promocao de acles direcionadas a promogéo e defesa dos direitos da mulher e da
familia com vistas & autonomia e a emancipagéo. assessorar, assistir, apoiar, articular
e acompanhar acgfes, programas e projetos voltados a mulher e a familia compete:
coordenar a politica municipal de defesa dos direitos da mulher e da familia; prestar
assessoramento ao Prefeito do Municipio de Reserva em questdes que digam respeito
aos direitos da mulher e da familia; identificar as instituicdes de fomento governamentais

e ndo governamentais, em ambito nacional e internacional, para serem contatadas,
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mediante envio de projetos na perspectiva de promog¢ao dos direitos da mulher e da
familia, visando solicitacéo de recursos financeiros para o Municipio; elaborar estudos,
pesquisas, pareceres, informagdes e levantamentos relativos a politica da mulher e da
familia; selecionar, organizar, registrar e manter as informacdes referentes a sua area
de atuacdo; assessorar a estrutura ou a alteracéo estrutural do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMDM) e participar ativamente nos conselhos que discutem pautas
na ordem de promocao e garantia do direito da familia; dar assessoramento a diferentes
6rgaos do governo e articular programas dirigidos a mulher e a familia assuntos do seu
interesse que envolvam saulde, seguranca, emprego, salario, moradia, educacdo,
agricultura, raga, etnia, comunicacgao, participa¢do politica e outros; prestar assisténcia
aos programas de capacitagdo, formacdo e de conscientizagdo da comunidade,
especialmente do funcionalismo municipal; articular com os 6rgéos e entidades, visando
a integracdo das suas acdes na execucdo das politicas municipais de defesa dos
direitos, atuando na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo da politica
publica; coordenar o processo de assessoramento, acompanhamento e monitoramento
para a implementag&o dos Planos Municipais originarios da Politica Municipal de Defesa
dos Direitos da Mulheres e da Familia; dar assessoramento técnico nos assuntos
relativos as politicas, como nas acdes relativas a condicdo destes grupos e ao combate
aos mecanismos de subordinacdo e exclusdo que sustentam a sociedade
discriminatéria, visando buscar a promoc¢ao da cidadania; orientar o encaminhamento
de dendncias relativas a discriminagdo destes grupos; promover a realizacao de estudos
e pesquisas, formando um banco de dados sobre as politicas publicas do género;
prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a sociedade civil para
articulacéo de acdes e recursos e, ainda, participar de féruns, encontros, reunides,
seminarios e outros que abordem questdes relativas a mulher e a familia; coordenar
acOes de execucdo direta ou indireta, relacionadas ao atendimento no &mbito da sua
competéncia; atuar na promogdo e na operacionalizacdo de convénios, contratos,
termos de parceria ou instrumentos congéneres necessarios ao fiel cumprimento da sua

competéncia; desempenho de outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 17°. SECRETARIO FORMAGCAO E EXPERIENCIA: Para o
exercicio desses cargos, preferencialmente, é exigida escolaridade de nivel

superior e seu provimento € por indicacao superior.
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ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar Programa de Trabalho,
definindo objetivos e metas do 6rgdo e compatibilizando-o com as diretrizes
oficialmente estabelecidas; referendar atos normativos baixados pelo Prefeito;
encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do 6rgéo, participando do
seu ajustamento a Lei Orcamentéria do municipio; firmar, isoladamente ou com
interveniéncia de outros Secretarios do Municipio, acordos, contratos e ajustes
de interesse do 6rgao ou das entidades vinculadas ou supervisionadas, na forma
da lei; propor o preenchimento de cargos em comissao e funcdes gratificadas
dos 6rgéos e entidades sob sua jurisdicdo; promover as medidas delegatorias
indispensaveis a atuacdo descentralizada da administracdo, bem como a sua
reversdo nos casos em que esta medida se justificar; convocar e presidir
reunides periédicas com seus subordinados; participar de conselhos e
comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes o0s poderes de
representacdo; IX — homologar decisdes de o6rgaos colegiados; propor a
auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6rgéos e entidades de
Administracdo Direta e Indireta, observando o que dispuser a legislacéo;
determinar, nos termos da legislacdo, a abertura de inquéritos e processos
administrativos e aplicar puni¢cdes disciplinares a seus subordinados; propor
alteracdes de estrutura e funcionamento dos 6rgdos e entidades sob sua
jurisdicdo, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico; dispor e
aprovar seus regimentos, portarias e normas internas; aprovar e encaminhar
prestacOes de contas; opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacao de
servicos de o6rgdos e entidades sob sua jurisdicdo; prestar esclarecimentos
relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo da Administracéo Publica
Municipal; ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as
normas e os limites orcamentarios em vigor; propor a lotacéo ideal de pessoal
do 6rgéo; oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacao de diretrizes
gerais e prioridades da acdo Municipal; garantir a concretizacdo das politicas,
diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de
competéncia; garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas
funcdes e especialmente as condi¢cdes necessarias para a tomada de decisoes,
Chefia e controle da Administracdo Municipal; coordenar, integrando esforgos,

0s recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposicgéo,
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garantindo aos seus 0rgaos o0 apoio necessario a realizagdo de suas atribui¢des;
participar da elaboragéo do orgamento municipal e acompanhar a sua execucao.
obter recursos externos ao Poder Executivo Municipal; assinar de Portarias
correspondentes as pastas desconcentradas; ser o ordenador de despesas da
sua secretaria na forma estabelecida nesta lei. Promover a administragéo geral
da Secretaria em estrita observancia das disposi¢des legais; Exercer a lideranca
politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e relagdes com
autoridades e organizacdes dos diferentes niveis governamentais; assessorar o
Prefeito, em assuntos da Competéncia da Secretaria; despachar diretamente
com o Prefeito; Delegar atribuicbes aos Chefes e assessores; Aprovar a
programacao a ser executada pela Secretaria e pelos 6rgaos jurisdicionados;
Expedir resolucbes sobre a organizacdo interna da Secretaria e sobre a
aplicacao de Leis, Decretos e outros dispositivos de interesse da Secretaria; Dar
posse aos dirigentes dos oOrgdos jurisdicionados a Secretaria; solicitar ao
Prefeito, relativamente aos 6rgaos jurisdicionados e por questdes de natureza
técnica, financeira, econbmica ou institucional, sucessivamente, a intervencéo
nos orgaos de direcdo e a substituicao de dirigentes e/ou chefias; Desempenhar
outras tarefas compativeis com posicdo e as determinadas pelo Prefeito.
Formular, executar e avaliar a politica de recurso humano; Analisar e emitir
pareceres administrativos nas areas afins; efetuar o registro e controle da lotacédo
de servidores; Manter atualizados os documentos funcionais, registro e arquivo
dos mesmos; Opinar nos processos licitatorios das pastas; Verificar e avaliar os
registros de bens, instalacbes e servicos; Responsabilizar pelo bom
desempenho da arrecadacao, regularidade dos lancamentos tributarios e
acompanhamento da execuc¢do; Manter atualizado o cadastro técnico municipal
e planta de valores; Manter atualizados os arquivos contdbeis e registro do
patrimdnio; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 18°. DIRETOR DE DEPARTAMENTO FORMACAO E
EXPERIENCIA: N&o ha

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades de
coordenar, supervisionar, monitorar, orientar o desenvolvimento dos trabalhos

na unidade organizacional que dirige; Avaliar os métodos necessarios para
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assegurar a melhoria continua das atividades realizadas; Definir as metas e
acompanhar os resultados produzidos; Preparar despachos e atos normativos;
Elaborar as pautas de reunides dos orgaos de administracdo ou execucao;
Produzir informacgdes que sirvam de base a tomada de decisdes dos 6rgaos
municipais; Coordenar a execucdo de programas do 6rgdo; Coordenar a
execucao de projetos do 6rgédo; Coordenar a execucao de atividades de 6rgaos
ou conjunto de unidades administrativas do 6rgédo; Verificar o controle e
utilizacdo dos bens do Municipio; Organizar o processo de atribuicdo de tarefas
no ambito da unidade organizacional que dirige; Elaborar rotinas de trabalho que
visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento das atividades da Secretaria;
Propor a edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a
melhoria dos servigcos e controles; Determinar as providéncias voltadas ao
cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administracao;
Dirigir as unidades organizacionais da Secretaria; Supervisionar as atividades da
Secretaria; Monitorar as atividades da Secretaria; Orientar o desenvolvimento
dos trabalhos na unidade organizacional da Secretaria; Determinar as
providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela administracao; Organizar o processo de atribuicdo de tarefas
no ambito da unidade organizacional que dirige; Avaliar os métodos necessarios
para assegurar a melhoria continua das atividades realizadas; Definir as metas
e acompanhar os resultados produzidos; Coordenar a execug¢ao de programas
do 6rgao; Coordenar a execucdo de projetos do 6rgao; Coordenar a execucao
de atividades de érgdos ou conjunto de unidades administrativas do 6rgao;
Representar a administracdo municipal do distrito; Planejar, programar,
organizar, coordenar e controlar a execucdo dos projetos da administracdo no
distrito; Implementar sistemas e ferramentas de gestdo; Acompanhar
diariamente as rotinas de trabalho do departamento, identificando e
solucionando as anomalias cronicas; Promover a aplicacdo e execucgéo das leis
e demais atos do poder executivo; Promover a fiscalizacdo dos servigos
executados no distrito; Prestar contas ao prefeito, da aplicacdo dos recursos
colocados a disposicao do distrito; Exercer outras atividades compativeis com a
funcdo, a critério da chefia imediata ou institucional; Prestar informacdes

solicitadas pelo prefeito ou pela camara municipal; Informar ao prefeito as
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providéncias necessarias de interesse do distrito e do Municipio; Vistoriar e
inspecionar proprios, caminhos, estradas, pontes e bueiros localizados no
distrito, comunicando ao prefeito e sugerindo as providencias para o
melhoramento, quando for o caso; e Superintender os servi¢cos e obras locais,
de acordo com os projetos e plantas elaboradas pelos érgaos da administracao
central;

Art. 19°. CHEFE DE DIVISAO FORMACAO E EXPERIENCIA:
N&o ha.

ATRIBUICOES DO CARGO: Coordenar a execucdo de
programas, projetos e atividades na unidade administrativa que esta lotado;
Coordenar as acoes desenvolvidas e o processo de atribuicdo de tarefas no
ambito da unidade organizacional que chefia; Orientar a realizacao de atividades
atribuidas a unidade organizacional na qual atua; Buscar solu¢des apropriadas
a solucao de problemas que se apresentem na unidade; Apresentar, a instancia
administrativa imediatamente superior, propostas objetivas que busquem
assegurar a melhoria continua das atividades realizadas; Implementar as
providéncias técnicas e administrativas para assegurar o pleno funcionamento
dos 6rgados nos quais estejam lotados; Organizar o processo de atribuicdo de
tarefas no ambito da unidade organizacional que dirige; Auxiliar na coordenacgao
do processo de motivacdo, visando ao comprometimento da equipe integrante
da unidade organizacional que chefia; Coletar informacdes e identificar
problemas relacionados a operacionaliza¢éo das atividades realizadas; Verificar
o controle e utilizagdo dos bens do Municipio; Expedir atos convocatorios para
reunides dos 6rgdos junto aos quais atuem; Propor a edicdo de normas ou a
alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servicos e controles;
Chefiar e monitorar as atividades dos setores da administragcdo municipal no
distrito; Priorizar as atividades; informando os setores competentes; Distribuicdo
de tarefas; organizando o pessoal; Dirigir a equipe funcional do respectivo setor;
Adotar as providéncias técnicas e administrativas para assegurar o pleno
funcionamento da gestéo distrital; Verificar, periodicamente, o estado dos bens
moveis e equipamentos, adotando as providéncias para a sua manutencao e
substituicdo; Elaborar as pautas de reunifes dos érgdos de administragdo ou

execucao; Produzir informacdes que sirvam de base a tomada de decisGes do
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diretor de departamento de gestao e administracao distrital; Organizar o estoque
dos materiais respeitando a classe do produto; Controlar o prazo de validade dos
produtos; Atender as requisicbes enviadas pelas Unidades da Secretaria,
realizando um controle de suas quantidades; Controle do recebimento,
armazenamento e distribuicdo dos materiais de consumo; Examinar, conferir e
receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho, podendo,
quando for o caso, solicitar 0 exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados; Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as
notas fiscais para registros; Controlar e manter os registros de entrada e saida
dos materiais sob sua guarda; Organizar o almoxarifado de forma a garantir o
armazenamento adequado, e a seguranca dos materiais em estoque; Promover
0 recebimento provisorio dos materiais de consumo; Elaborar o Termo de
Rejeicdo de mercadoria entregue em desacordo com o empenho encaminhando
a Divisdo de Materiais para fazer a Notificagdo; Realizar o inventario anual do
estoque; Elaborar a rotina de entrega dos materiais requisitados; Proceder ao
registro, das notas fiscais, classifica-las e encaminha-las a Divisao Contabil para
liquidacdo; Promover o registro, controle e distribuicdo dos itens de estoque
destinados a manutencdo das atividades das Secretarias; Exercer outras
atribuicbes especificas de sua area de atuacéo, proveniente de normas internas
e/lou da legislacdo vigente; elaborar rotinas de trabalho que visem o
aperfeicoamento e o desenvolvimento das atividades do departamento; e
Exercer outras atividades compativeis com a func¢éao, a critério da chefia imediata
ou institucional

Art. 20°. ASSESSOR DE DEPARTAMENTO FORMACAO E
EXPERIENCIA: N&o ha.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar consultoria e
assessoramento as Secretarias e aos departamentos em que seja subordinado,
nas areas em que seja exigido seu conhecimento;
Sugerir ao Secretario e diretor alteragfes na legislacdo pertinente, de modo a
ajusta-la ao interesse publico do Municipio; auxiliar o Diretor de Departamento
redigindo, estudando e examinando projetos; elaborar e redigir documentos;

auxiliar na solicitacdo a compra de materiais e equipamentos; auxiliar no controle
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de material e patriménio; atender o publico em geral; realizar outras fun¢des ou
atividades, boas e necessarias para o desempenho de suas atribuigcdes.

Art. 21°. ASSESSOR DE DIVISAO FORMACAO E
EXPERIENCIA: N&o ha.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar consultoria e
assessoramento ao Chefe de Divisdo e/ou Diretor do Departamento, nas areas
em que seja exigido; Sugerir ao Prefeito alteractes na legislacao pertinente, de
modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; auxiliar o Chefe de Gabinete
redigindo, estudando e examinando projetos; elaborar e redigir documentos;
auxiliar na elaboragédo de documentos e informativos sobre as atividades,
projetos e propostas do Poder Publico Municipal; atender o publico em geral;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Art. 22°, ASSESSOR JURIDICO FORMAGAO E EXPERIENCIA:
O exercicio dessas ocupacdes requer formacao superior e aprovacao em exame
da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, do estado de domicilio civil do
bacharel em direito.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar consultoria e
assessoramento juridico aos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta junto a
Procuradoria Geral do Municipio; Elaborar pareceres juridicos fundamentados;
sugerir ao Procurador Geral alteragdes na legislacao pertinente aos servidores
publicos municipais, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;
opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos
convocatérios de licitacdes, bem como dos contratos, consorcios e convénios;
elaborar pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos que
contenham indagacao juridica; opinar previamente as decis6es do Prefeito nos
processos que tratem de direitos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas
dos servidores publicos municipais; assistir 0 Municipio nas transacdes
imobiliarias e em qualquer ato juridico administrativo; elaborar, redigir, estudar e
examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar
minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;
executar toda e qualquer delegacao de atribuicéo recebida do Procurador Geral,

respeitadas as atribuicdes do cargo; executar as atividades de administracao
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geral, controle de material e patriménio; elaborar, anualmente, relatorio das
atividades realizadas pela Procuradoria Geral, encaminhando-o ao Procurador
Geral; atender o publico em geral; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Art. 23°. ASSESSOR JURIDICO GERAL - FORMAGCAO E
EXPERIENCIA O exercicio dessas ocupacdes requer formacdo superior e
aprovacdo em exame da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, do estado de
domicilio civil do bacharel em direito.

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar consultoria e
assessoramento juridico ao Prefeito e suas denominac¢des em suas atividades
rotineiras; Assessorar na elaboracdo e redigir documentos, bem como
pareceres, fundamentados, sobre a legalidade e possibilidade de realizacdo de
acordos, consoécios, convénios, termos ou quaisquer atos juridicos; elaborar,
redigir, estudar e examinar anteprojetos de LEIl, decretos e regulamentos;
assessorar e sugerir, quando solicitado pelo Prefeito e suas denominacdes,
pareceres com respaldo em pesquisas de jurisprudéncia, doutrina, sumulas e
demais informagBes necessarias; assessorar, quando instaurado
Processos/Sindicancias administrativas as comissfes no decorrer de suas
atividades; atender ao publico em geral; realizar outras fungdes ou atividades,
boas e necessérias para o desempenho de suas atribuicbes; executar toda e
qualquer delegacéao de atribuicdo recebida do Prefeito e suas denominacoes.

Art. 24°. ASSESSOR DE GABINETE - FORMAQAO E
EXPERIENCIA: Assessor de Gabinete, além de outras atribuicbes especificadas
nesta LEl e em Regimento Interno:

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar consultoria e
assessoramento Chefe do Executivo, nas areas em que seja exigido; Sugerir ao
Prefeito alteracbes na legislacao pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse
publico do Municipio; auxiliar o Chefe de Gabinete redigindo, estudando e
examinando projetos; elaborar e redigir documentos; auxiliar na elaboracéo de
documentos e informativos sobre as atividades, projetos e propostas do Poder
Publico Municipal; atender o publico em geral; Executar outras tarefas correlatas

ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Art. 25°. ASSESSOR DA PROCURADORIA | - FORMAQAO E
EXPERIENCIA: Curso superior em Direito, registro na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

ATRIBUICOES DO CARGO: S&o atribuicbes do Assessor da
Procuradoria I, além de outras atribuicdes especificadas nesta LEI e em
Regimento Interno:
Prestar consultoria e assessoramento a Procuradoria nas areas em que seja
designado; Auxiliar na elaboracéo de pareceres, peticbes e outros documentos
juridicos; Acompanhar o andamento de processos judiciais e administrativos de
interesse do municipio; Auxiliar na andlise juridica de processos licitatorios e
contratacdes realizadas pela administracdo municipal; Auxiliar o Procurador e o
Assessor Juridico redigindo, estudando e examinando pareceres, pecas
processuais e documentos pertinentes a Procuradoria Municipal; elaborar e
redigir documentos, pareceres e pecgas processuais; auxiliar na solicitacdo a
compra de materiais e equipamentos; auxiliar no controle de material e
patrimdénio; atender o publico em geral; realizar outras funcées ou atividades,
boas e necessérias para o desempenho de suas atribuicdes.

Art. 26°. ASSESSOR DE IMPRENSA - FORMAC}AO E
EXPERIENCIA: N&o consta.

ATRIBUICOES DO CARGO: Recolher, redigir, registrar através
de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer a
selecéo, revisdo e preparo definitivo das informagfes a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicacdo com o publico; Manter um relacionamento ativo e
profissional com jornalistas, veiculos de comunicacao e influenciadores; Redigir
e divulgar releases, notas oficiais e comunicados para a imprensa; Organizar
coletivas de imprensa, entrevistas e eventos para divulgar informacdes
relevantes; Coordenar a divulgacdo de informagfes oficiais nas plataformas
digitais, incluindo redes sociais; Monitorar interacdes e feedback do publico,
respondendo a questionamentos e comentarios, sempre que necessario; Criar
estratégias de engajamento digital para fortalecer a presenca online da

instituicdo; Planejar e organizar eventos institucionais, como cerimoénias,
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inauguracdes e seminarios, com foco na cobertura midiatica; Executar outras

tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 27°. Os Secretarios Municipais, os Diretores de
Departamento, Chefe de Divisdo e de Servigo e Assessores serdo escolhidos pelo
Prefeito entre brasileiros maiores dezoito anos, no exercicio de seus direitos
politicos, observados os requisitos minimos de formacao e experiéncia descritos
acima da presente Lei, 0 qual dispdesobre as atribuicdes dos cargos.

Art. 28. Os cargos de Secretarios Municipais, o Chefe de
Gabinete, Diretores de Departamento, Chefe de Divisédo e de Servigo e
Assessores, serao providos em comissédo, mediante livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito.

Art. 29. As unidades organizacionais do Municipio de Reserva,
devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragédo no
propésito da Administracéo Integrada.

Art. 30. Para atender ao disposto no inciso V, art. 37, da
ConstituicdoFederal e, nos termos do art. 81 da Lei Organica do Municipio, fica
estabelecido que 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos dedirecdo e
chefia constantes do anexo |, desta lei, sera preenchido por servidores de carreira

técnica ou profissional do préprio Municipio, mediante portaria do Prefeito.

Paragrafo Unico: O servidor efetivo investido nos cargos em
comissao podera optar por uma das seguintes remuneracdes a seguir
discriminadas:

I - A remuneracdo do cargo efetivo, acrescidas das vantagens
pessoais, acrescidas do percentual de 35 % (trinta e cinco por cento) do respectivo
cargo em comisséao.

Il — Aremuneracdo do cargo em comissao.

Art. 31. A designacao e o controle do exercicio das funcbes dos
Assessores sao de responsabilidade Unica e exclusiva dos titulares das unidades
administrativas a que estiverem vinculados, sujeitando-se estes as penas

administrativas e judiciais, em caso de desvio delas.
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Art. 32. O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer
Secretario Municipal, missGes especiais ou complementares as atribuicdes

constantes na presente Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. A estrutura administrativa estabelecida nesta lei, com
excecdo dos 6rgaos e unidades ja& denominadas, podera ser complementada na
forma que dispde o art. 89 da Lei Organica do Municipio, com suas atribuicées
descentralizadas em subunidades de menor nivel hierarquico, dentro daefetiva
necessidade da administracao e observada a existéncia de recursos.

Art. 34. A implantacdo da reestruturagdo administrativa
estabelecida nesta lei sera realizada de forma gradual, conforme a
disponibilidade financeira orcamentaria, bem como as necessidades das
demandas publicas.

Art. 35. O Prefeito podera, caso necessario, regulamentar
internamente via Portaria ou Decreto o que segue:

| - Atribuicbes gerais das diferentes unidades organicas da
Prefeitura,;

Il - Atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos
nas diversas funcgoes;

[l - Normas de trabalho que, pela sua prépria natureza, néo
devem constituir objeto de disposi¢cdo em separado; e,

IV - Outras disposicdes julgadas necessarias.

8 Unico. O Prefeito podera delegar competéncia aos diversos
titulares de cargos para proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer
tempo, avocar a si, a seu critério, a competéncia delegada e ainda remanejar
responsabilidades, sem que isto implique e alteracdo desta lei.

Art. 36. A subordinacao hierarquica difere-se no enunciado das
competéncias de cada unidade organica e no organograma que acompanha a
presente Lei.

Art. 37. Os 6rgaos, unidades e subunidades que integram a
estrutura administrativa do Poder Executivo poderéo criar seus Regimentos

Internos que regrardo a organizagao funcional e deveré ser submetido a
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apreciacao e aprovacao do Prefeito.

Art. 38. Ficam criados os cargos em comissao de hierarquia
superior, de chefia, direcdo e assessoramento constantes do Anexo |, necessarios
a implantacéo da nova estrutura administrativa do Poder Executivo.

8 Unico. A remuneracao dos cargos em comissao far-se-a de
acordo com a simbologia constante da Tabela de Vencimentos constantes do
anexo |I.

Art. 39. Os valores constantes da tabela de vencimentos dos
cargos em comisséo, anexo ll, serdo reajustados anualmente na mesma data e
com o mesmo indice aplicado no reajuste dos vencimentos dos servidores efetivos.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar os ajustes
que forem necessarios a compatibilizacdo do Orcamento Geral do Municipio a
estrutura administrativa prevista nesta Lei.

Art. 41. Toda a estrutura, bem como 0s cargos em comissao da
administragao direta, fica criados ou alterados em conformidade com esta Lei e
segundo os termos dos Anexos, extinguindo-se 0os demais cargos em comissao
nao previstos nesta Lei.

Art. 42. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, os programas, as acgoes,
as metas e os indicadores, bem como as dotacBes orcamentarias, a fim de
compatibilizar o planejamento e o orcamento com as altera¢des previstas nesta
Lei, observadas as normas estabelecidas na Lei n°® 1527, de 29 de julho de 2024
(Lei de Diretrizes Orcamentérias 2025), e lhe cabera promover a adequacéao das
dotacdes orcamentarias constantes dos Anexos da Lei n°® 1573, de 23 de
dezembro de 2024 (Lei Orcamentaria Anual de 2025), especialmente para
adapta-las a nova estrutura organizacional aprovada por esta Lei.

8 1° As alteracdes a serem efetuadas conforme o caput deste
artigo deverdo observar os limites da receita e da despesa aprovados na Lei
Orcamentaria para 2025.

§ 2° A autorizagdo constante do caput vigorara pelo prazo
méaximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da publicacdo desta Lei.

Art. 43. Aos servidores que, em virtude da reestruturacéo

administrativa estabelecida na presente Lei, forem movimentados de uma pasta
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para outra, fica assegurada a lotacéo e o regime remuneratoério a que fazem jus
no 6rgéo de origem.

Art. 44. O impacto orcamentario financeiro esta previsto no
orcamento corrente e nos dois subsequentes, bem como a despesa tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 45 Fica autorizado o Poder Executivo a realizar a
atualizacao nesta Lei, em seus respectivos exercicios nas acdes do PPA e da
LDO, para evitar a incompatibilidade das acfes e valores aprovados a época
com as novas projecdes aprovadas para o exercicio de 2025.

Art. 46. Revoga-se em especial a Lei n° 765/2017, com suas
posteriores alteracdes, e demais disposi¢cdes em contrério.

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor em 1° de fevereiro de 2025.

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Reserva - Parana

ANEXO |
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO HIERARQUIA SUPERIOR,
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
SECRETARIA DE GOVERNO

QUANT CARGO COD
1 SECRETARIO (A) DE GOVERNO AP
2 ASSESSOR JURIDICO CC5
1 ASSESSOR JURIDICO GERAL CC5
1 ASSESSOR DE IMPRENSA cc1
3 ASSESSOR DE GABINETE CC3
2 ASSESSOR DA PROCURADORIA | CC1

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

QUANT CARGO COD
1 SECRETARIO (A) DE PLANEJAMENTO AP
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO CC1
1 CHEFE DA DIVISAO DE CAPTACAO DE RECURSOS Ccc2
1 ASSESSOR DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO cca

ORCAMENTARIO
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS Ccc1
2 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS Ccc3
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

QUANT CARGO COD
1 SECRETARIO (A) DE ADMINISTRACAO E FINANCAS AP
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO cc1
1 DIRETOR DE TRIBUTACAO cc1
1 ASSESSOR DA DIVISAO DE TRIBUTOS E CADASTROS Ccc4
L ASSESSOR DA DIVISAO DA CONTABILIDADE FINANCEIRA E cca

PATRIMONIAL
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CcCc1
1 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Ccc3
1 CHEFE DA DIVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO Ccc2
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES cc1
1 ASSESSOR DA DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS Cc4
1 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS Ccc2
1 CHEFE DA DIVISAO DE ALMAXORIFADO CC2
1 ASSESSOR DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO Cc4
1 CHEFE DA DIVISAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO CC2
1 ASSESSOR DA DIVISAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO CC4
SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Av. Cel. Rogério Borba, n.741 - Centro | Reserva - Parana - CEP: 84320-000 ( 7] CieM

Telefone: (42) 3276-8320 | E-mail: gabinete.reserva@gmail.com SEAZd 45




CERTIDAO DE PUBLICACAO
; ﬁﬂ RESERVA Publicado no Jornal da Manh4, na data f refeituradereserva
) de 11 de janeiro de 2025, Edi¢éo n°. P

A PREFEITURA 21.713, nas paginas 18 e 19.

RESERND
s, PESERV. 550

QUANT CARGO COoD

1 SECRETARIO (A) DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO AP
ECONOMICO
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ASSISTENCIA
1 4 cc2
TECNICA
1 ASSESSOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E cca
ASSISTENCIA TECNICA
1 CHEFE DA DIVISAO DE OPERACOES E SERVICOS DE APOIO RURAL | CC2
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | CC1
1 CHEFE DA DIVISAO DE EMPREGO TRABALHO E RENDA CC2
1 CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA FAMILIAR cC2
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E LAZER

QUANT CARGO CoD
1 SECRETARIO (A) DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E LAZER AP
1 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE CC3
1 CHEFE DA DIVISAO DE COLETA DE LIXO CC2
1 ASSESSOR DA DIVISAO DE COLETA DE LIXO CC4
1 CHEFE DA DIVISAO DO BEM-ESTAR ANIMAL CC2
1 CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HIDRICOS CC2
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E LAZER cc1

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

QUANT CARGO CoD
1 SECRETARIO (A) DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE AP
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO CC1
1 CHEFE DA DIVISAO DE SEGURANCA ESCOLAR CC2
1 ASSESSOR DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL CC4
1 DIRETOR DO TRANSPORTE ESCOLAR CC1
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA cc1
1 CHEFE DA DIVISAO DE FOMENTO E FORMACAO CULTURAL CC2
1 ASSESSOR DA DIVISAO DE FOMENTO E FORMAGCAO CULTURAL CC4
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES cc1

SECRETARIA DE OBRAS E HABITACAO

QUANT CARGO COD
1 SECRETARIO (A) DE OBRAS E HABITACAO AP
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES cc1
2 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES CC3
1 ASSESSOR DA DIVISAO DE CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL CC4
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS cc1
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2 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS CC3
1 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E ORCAMENTO CcC2
L CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENQAO DA FROTA DE VEICULOS, ce2
EQUIPAMENTO E MAQUINAS PESADAS
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO CC1
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS CC1
1 CHEFE DA DIVISAO DE SEGURANCA PATRIMONIAL CC2
1 CHEFE DA D[VISAO DE MANUTENCAO E RECUPERACAO DE VIAS cC2
PUBLICAS URBANAS E ESTRADAS VICINAIS
SECRETARIA DE SAUDE
QUANT CARGO COD
1 SECRETARIO (A) DE SAUDE AP
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC1
1 CHEFE DA DIVISAO DE TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO CcC2
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DA FROTA E TRANSPORTE DA
3 SAUDE cc2
1 ASSESSOR DA DIVISAO DE TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO CC4
1 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS CC2
3 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC3
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE CC1
1 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE CC3
1 ASSESSOR DA DIVISAO DE ATENCAO PRIMARIA CC4
1 ASSESSOR DA DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA CC4
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
QUANT CARGO COD

1 SECRETARIO (A) DE ASSISTENCIA SOCIAL AP
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC1
1 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC3
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA MULHER E DA FAMILIA CC1
1 ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DA MULHER E DA FAMILIA CC3
L CHEFE DA DIVISAO DA FAMILIA, PESSOA IDOSA E PESSOA COM cC2

DEFICIENCIA

LUCAS MACHADO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Reserva - Parana
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOGIA VALOR (R$)
AP - AGENTE POLITICO
(conforme LEI N° 1499, DE 20 DE MARCO DE | R$ 9.000,00
2024.)
CC1 - CARGO EM COMISSAO R$ 5.000,00
CC2 - CARGO EM COMISSAO R$ 4.000,00
CC3 - CARGO EM COMISSAO R$ 3.000,00
CC4 - CARGO EM COMISSAO R$ 2.500,00
CC5 - CARGO EM COMISSAO R$ 6.000,00

LUCAS MACHADO RIBEIRO

Prefeito Municipal
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA

ORGANOGRAMA

ADMINISTRACAO DIRETA
PREFEITO
MUNICIPAL

SECRETARIADE
GOVERNO

CONTROLE
INTERNO

JURIDICA

[ PROCURADORIA )

( SECRETARIA DE
| PLANEJAMENTO

ADMINISTRAGAO E
\_ FINANCAS

( SECRETARIADE J

ke | [z | (oo tinme | | serenasocomuse | (| SECRETARADE | " seorevamsoe
ECONOMICO AMBIENTE, TURISMO E LAZER LAZER HABITACAO SAUDE ASSISTENCIA SOCIAL
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SECRETARIA DE GOVERNO

SECRETARIADE
GOVERNO

CONTROLE
INTERNO

GABIMETE DO
FREFEITO

|

ASSESSORIA DO
GABIMNETE

-

-
ASSESSORIA JURIDICA
DO GABINETE
-

GABINETE DO (Al YICE-
FREFEITOLA)

DENTIFICACAQD

JUNTA MILITAR
. COMSELHO
TUTELAR

Av. Cel. Rogério Borba, n.741 - Centro | Reserva - Parana - CEP: 84320-000 ( 6 £¢

Telefone: (42) 3276-8320 | E-mail: gabinete.reserva@gmail.com O ANGE




il CERTIDAO DE PUBLICACAO
ﬂ ||‘~/ll RESE RVA Publicado no Jornal da Manha, na data f prefeituradereserva

de 11 de janeiro de 2025, Edi¢éo n°.
P PREFEITURA 21.713, na pagina 17.

RESERVE
Zgpq ESERE o5

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO

HESAET AMENTE DE DEFARTAMENTE OE
- EMEENHARILS

-
DIVEZE0 DE UREAHIZHD
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

ADMINISTRACADE

.,
SECRETARIA DE
FINANCAS
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA DE AGRICILTURAE
JESEMVOLVIMENTO ECOMOHICD

o - A OEFARTAHENTD DE N
DEFARTAMENTODOE DESEMWVOLVIMENTD
AERICULTURA E PECUARIA ECONOMICD

"

F y L 5
DIVIZAD DE FORENTD A LEOE
ATIVIDADE AGRICOLAE

, PECUARILA J . .

i’ % -~ -,
OWIZA0 OF INEPEC AT D010 DE EMPREGD

e TRABALHOE RENDA
L o L - y

™ - ™
0VISA0 DE OPERACOESE AGEMCIA DO
SEAVIGDS DE AFID RURAL - n
L ) RABALHADOR
A
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E LAZER

ESECRETARLA DEMEID AMBIENTE,
TUREMO ELAZER
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DEFARTAMENTE DE MK DEFARTAHENTO DE
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'
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" AD DE FROMDGED E
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SECRETARIA DE OBRAS E HABITACAOQ

N
SECRETARIA DE OBRASE
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIADE

ASSISTENCIA SOCIAL

| | T 1
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